Lampiran | . Contoh Surat Lamaran

............ yerevew..... Februari 2023

Hal : Lamaran Mengikuti Seleksi Terbuka Kepada :
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Yth. Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Pratama Kota Surabaya Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Pemerintah Kota Surabaya
di-
SURABAYA

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kota Surabaya Nomor : 17/PANSEL-JPTP/I1/2023 tanggal
14 Februari 2023, saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama e
NIP e
Pangkat/Gol.LRuang : ...,
Jabatan e
Unit Organisasi e
Nomor HP e

bermaksud untuk mengikuti kegiatan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama pada:

Sebagai bahan pertimbangan, berikut saya sampaikan persyaratan sebagai berikut:

1. Soft file scan asli Surat Keputusan Kepangkatan terakhir;

2. Soft file scan asli ijazah D-IV dan/atau S1, S2 (apabila memiliki);

3. Soft file scan asli sertifikat Diklat Kepemimpinan (Diklatpim) Tingkat Il (apabila
memiliki);

4. Soft file scan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir yaitu tahun
2021 dan tahun 2022 (format pdf);

5. Surat rekomendasi dari Atasan Langsung bagi yang berstatus PNS Pemerintah Kota
Surabaya atau surat rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) bagi
yang tidak berstatus PNS Pemerintah Kota Surabaya, format pdf;

6. Daftar Riwayat Hidup;

7. Surat Pernyataan Pakta Integritas dengan ditandatangani diatas meterai Rp. 10.000,-
(format pdf);

o

Soft file pas foto berwarna dengan latar belakang warna merah:

a. Ukuran postcard (seluruh badan);
b. Ukuran 4x6.



9. Surat Keterangan bahwa tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga
melakukan pelanggaran disiplin PNS, tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang / tingkat berat, serta tidak dalam status tersangka karena perkara tindak
pidana dan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, yang ditandatangani oleh Atasan
Langsung (bagi yang berstatus PNS Pemerintah Kota Surabaya) atau Pejabat
Pembina Kepegawaian (bagi yang tidak berstatus PNS Pemerintah Kota Surabaya).
(format pdf);

10. Soft file bukti pelaporan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) tahun 2022;

11. Soft file scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) (format pdf);

12. Surat Keterangan dari Rumah Sakit Pemerintah (RSUD) yang terdiri dari :

a. Keterangan sehat;
b. Keterangan bebas narkotika, psikotropika, prekusor dan zat adiktif lainnya.

13. Makalah visi, misi kinerja Organisasi Perangkat Daerah

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan dalam pelaksanaan
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota
Surabaya.

Hormat Saya,

Materai 10.000 ttd

NamaTerang
Pangkat

NIP



Lampiran Il. Contoh Pernyataan Persetujuan Atasan Langsung Ka OPD

KOP OPD *)

PERSETUJUAN KEPALA ...............

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

OPD

menyatakan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

OPD

sesuai surat yang bersangkutan tanggal ....................... Hal : Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Surabaya, yang
bersangkutan telah memenuhi syarat administrasi untuk mengikuti Seleksi Terbuka sebagaimana

dimaksud, dan saya menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan tersebut.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan sebagai kelengkapan bagi Sdr.................. mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :

.............. , .....Februari 2023,
KEPALA..........

Ttd & stempel

Nama terang
Pangkat

NIP
*) Bagi PNS Pemerintah Kota Surabaya yang bukan merupakan Ka. OPD



Lampiran Il. Contoh Pernyataan Persetujuan Pyb (Sekretaris Daerah)

KOP SEKRETARIAT DAERAH *)

PERSETUJUAN SEKRETARIS DAERAH ..........

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

OPD

menyatakan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

OPD

sesuai surat yang bersangkutan tanggal ....................... Hal : Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Surabaya, yang
bersangkutan telah memenuhi syarat administrasi untuk mengikuti Seleksi Terbuka sebagaimana
dimaksud, dan saya menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan tersebut.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk dapat
dipergunakan sebagai kelengkapan bagi Sdr.................. mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :
1. Kepala ..ooovvviiviiiiiiiieeeeeeeeee,
2. Kepala ........ccoovvviiiiiiiinnn.
.............. , .....Februari 2023,
KEPALA..........

Ttd & stempel

Nama terang
Pangkat
NIP
*) Bagi PNS Pemerintah Kota Surabaya yang merupakan Kepala OPD



Contoh Pernyataan Persetujuan Bupati / Walikota

KOP BUPATI/WALIKOTA *)

REKOMENDASI BUPATI/WALIKOTA....c.cvueuenee

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama

Jabatan : Bupati/Walikota

Selaku PPK, dengan ini menyatakan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat/Gol

Jabatan

OPD

sesuai surat yang bersangkutan tanggal ....................... Hal : Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Surabaya, yang
bersangkutan telah memenuhi syarat administrasi untuk mengikuti Seleksi Terbuka sebagaimana
dimaksud, dan saya menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan tersebut.

Demikian Surat Rekomendasi ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pejabat Pembina Kepegawaian

Ttd & stempel

Nama terang

*) Bagi PNS yang bukan merupakan PNS Pemerintah Kota Surabaya



Lampiran Ill. Contoh Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Identitas Pegawai

I

[ERN
©

Nama

NIP

Tempat/tanggal lahir
Jenis Kelamin

Agama

Jenis Kepegawaian
Alamat Rumah

Pangkat Terakhir
Jabatan Terakhir
Instansi Tempat Bekerja

el
N

OPD
Nomor HP/WA

Riwayat Kepangkatan

Pemerintah Kota Surabaya

Pangkat Gol/Ruang

T™MT

Surat Keputusan

Pejabat Yang

Nomor Tanggal

Menetapkan

CPNS (lll/a)

PNS (lll/a)

d il

Penata Muda Tk. |
(111/b)

Penata (lll/c)

Penata Tk. | (111/d)

Pembina (IV/a)

No oA

Pembina Tk.I (IV/b)

C.

Riwayat Jabatan

Jabatan

Eselon

Jabatan

T™MT

Surat Keputusan

Unit Kerja

Nomor

Tanggal

WIN =

D.

Riwayat Pendidikan

1. Pendidikan Umum

Jenjang dan
Jurusan
Pendidikan

Jurusan/Nama
Sekolah/
Tahun Lulus

Nama
Kepsek/Direktur/
Dekan/Ketua/
Rektor

STTB/ ljazah

Nomor Tanggal

SD

SMP

SMA

STRATAI

g wNiE

STRATAII




2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan

Tempat dan Lama STTP
Angkatan / -
No | Nama Diklat | Penyelenggara 'Igahun Pendidikan Nomor | Tanaaal
Diklat (hari/minggu) 99
1. | Diklat PIM
Tingkat IV
2. | Diklat PIM
Tingkat Il
3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional
Tempat dan
No Nama Diklat Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
1.
2.
3.
4,
4. Pendidikan dan Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Tempat dan
No Nama Diklat yDik|a%g Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
1.
2.
3.
4,
5. Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Tempat dan
: Angkatan / Lama STTP
No Nama Diklat Penvelengoara -
ylela%g Tahun Pendidikan Nomor Tangga|
1.
2.
3.
4,
5.
6. Pendidikan dan Pelatihan Luar Negeri
Tempat dan
: Angkatan Lama STTP
No Nama Diklat Penvelengagara .
yD|kIa?g / Tahun Pendidikan Nomor Tangga|

BN




7. Seminar / Lokakarya / Workshop / Diskusi

No

Nama
Kegiatan

Kedudukan dalam
kegiatan

Pembicara Peserta

Tempat dan
Penyelenggara

Tanggal

Topik

Yang Membuat,




Lampiran IV. Contoh Pakta Inteqritas

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

OPD P UPPTPPPPPPPPP

Instansi TP

Dengan ini menyatakan janji dan komitmen untuk melaksanakan tugas dan

wewenang apabila terpilih sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Kota Surabaya,
menyatakan:

1.
2.

Bersedia melaksanakan tugas dan memegang teguh sumpah jabatan;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan KKN
(Korupsi, Kolusi dan Nepotisme) serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Memegang teguh komitmen, bahwa transparansi akan diterapkan diseluruh
kegiatan sepanjang tidak dilarang peraturan perundang-undangan yang
dilaksanakan di bawah wewenang saya;

Tidak akan melakukan “pertentangan kepentingan (conflict of interest)” dalam
pelaksanaan kegiatan pelayanan publik serta kegiatan lainnya yang terkait dengan
tugas dan kewenangan saya,

Bersedia memberikan keterangan, baik lisan maupun tertulis kepada Walikota
Surabaya, apabila ada pengaduan yang menyangkut diri saya ataupun organisasi
dibawah tanggung jawab saya;

Bersedia dan sanggup melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan
dan target kinerja yang ditetapkan Pemerintah Kota Surabaya, dan apabila kinerja
saya tidak mencapai target di maksud, maka saya bersedia untuk dievaluasi dari
jabatan saya dan tidak akan melakukan tuntutan hukum atas hak terhadap evaluasi
jabatan apabila target kinerja tidak terpenuhi;

Setia, taat, dan loyal menjalankan perintah kedinasan terhadap seluruh kebijakan
pimpinan, baik yang bersifat umum, khusus, maupun detail perintah lainnya yang
sah berdasarkan pada kewenangan sesuai peraturan Perundang-undangan dan
Azas Umum Pemerintah yang Baik (AUPB);

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan Perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;
Pakta integritas ini dibuat dengan penuh kesadaran dan tanpa ada paksaan dari
pihak manapun dan dapat dipertanggungjawabkan dengan segala akibat
hukumnya.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas

ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan Perundang-
undangan yang berlaku.

Pembuat Pernyataan

Meterai Rp.10.000,-



Lampiran V. Contoh Surat Keterangan Pyb (Sekretaris Daerah) Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin

KOP SEKRETARIAT DAERAH*

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT,
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA PENJARA
BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP

NOMOK: e

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawabh ini:
Nama

NIP

Pangkat/ golongan ruang

Jabatan

Instansi

Yang bersangkutan

1. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga melakukan pelanggaran disiplin dan
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang / tingkat berat;

2. Tidak sedang menjalani proses pidana dan tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana
umum.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan
dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan
kerugian bagi negara maka saya bersedia menanggung kerugian negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

SEKRETARIS DAERAH,

Ttd & stempel
Nama terang

*Bagi PNS Kota Surabaya yang merupakan Kepala OPD



Lampiran V. Contoh Surat Keterangan Ka OPD Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin

KOP OPD*

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT,
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA PENJARA
BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP

NOMOK: e

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawabh ini:
Nama

NIP

Pangkat/ golongan ruang

Jabatan

Instansi

Yang bersangkutan

1. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga melakukan pelanggaran disiplin dan
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang / tingkat berat;

2. Tidak sedang menjalani proses pidana dan tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana
umum.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan
dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan
kerugian bagi negara maka saya bersedia menanggung kerugian negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Ttd & stempel
Nama terang

*Bagi PNS Kota Surabaya yang bukan merupakan Kepala OPD



Lampiran V. Contoh Surat Ketarangan Bupati/Walikota Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin

KOP BUPATI/WALIKOTA*

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT,
TIDAK SEDANG MENJALANI PROSES PIDANA ATAU PERNAH DIPIDANA PENJARA
BERDASARKAN PUTUSAN PENGADILAN YANG TELAH BERKEKUATAN HUKUM TETAP

NOMOK: e

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawabh ini:
Nama

NIP

Pangkat/ golongan ruang

Jabatan

Instansi

Yang bersangkutan

3. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena diduga melakukan pelanggaran disiplin dan
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang / tingkat berat;

4. Tidak sedang menjalani proses pidana dan tidak pernah dipidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang telah berkekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan
jabatan atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan dan/atau pidana
umum.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah jabatan
dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan
kerugian bagi negara maka saya bersedia menanggung kerugian negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Ttd & stempel
Nama terang

*Bagi PNS yang bukan merupakan PNS Kota Surabaya



